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(adres do korespondencji ws. rekrutacji)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej
w Izbiskach

Whiosek
o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego przy publicznej szkole podstawowej!

I. Dane osobowe kandydata i rodzicéw/opiekunow?
(tabele nalezy wypetnié czytelnie, drukowanymi literami)

1. |Imig¢/imiona i nazwisko kandydata

2. |Data urodzenia kandydata

3. |PESEL kandydata

(w przypadku braku numeru PESEL seria
i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé)

4. |Imi¢/imiona i nazwiska Matki
rodzicow/opiekundéw kandydata

Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy
rodzicoéw/opiekunow i kandydata® — —
micJSCOWOSC
ulica
numer domu
6. | Adres poczty elektronicznej i numery |Matki  |telefon do
telefonoéw rodzicow kandydata, o ile kontaktu
je posiadaja adres poczty
elektronicznej
Ojca telefon do
kontaktu
adres poczty
elektronicznej

1. Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek
prowadzacych wychowanie przedszkolne*

Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jedne;j

publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego

przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej
preferowanych®.

L PIeIWSZY WY DT i e e
2. DU WY DO o e e et e e

3. Trzeci wybor e e g e e ettt e e
(nazwa 1 adres przedszkola/szkotly z oddziatem przedszkolnym)
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I11. Informacja o spelnianiu przez kandydata kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.zm.) i zalgcznikach do wniosku

potwierdzajacych ich spelnianie®.

z rodzicowkandydata

stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne’

Zgloszenie
. Wymagane dokumenty potwierdzajace kryterium
Lp. Kryterium Y spelnianie krglftl;rium " dc))/ oceny
[Tak*]
1. [Wielodzietno$é rodziny Oswiadczenie’o wielodzietnosci rodziny
kandydata kandydata
2. Niepelnosprawno$¢ Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
kandydata specjalnego®
3. |Niepetnosprawnosc¢ jednego |Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o

. INiepetnosprawnos¢ obojga

rodzicow kandydata

Orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenia
rOwnowazne

zastepcza

5. [Niepelnosprawnosé¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
rodzenstwa kandydata stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne'!
6. [Samotne wychowywanie Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
kandydata w rodzinie!? orzekajacy rozwod lub separacije lub akt
zgonu®® oraz o$wiadczenie'® 0
samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie Z jego rodzicem
7. |Objecie kandydata piecza Dokument poswiadczajacy objecie

dziecka pieczg zastepcza®™®

* Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wziela pod uwage spelnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej
przy sformulowaniu kryterium, prosze napisa¢ TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dolaczy¢ do
wniosku dokumenty potwierdzajace spelnianie tego kryterium.

Do wniosku dotgczam dokumenty!® potwierdzajace spelnianie kryteriow wymienionych
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IV. Informacja o spelnianiu przez kandydata kryteriéw ustalonych przez organ prowadzacy —
GMINA WADOWICE GORNEY’

Zgloszenie Kkryterium

L.p. Kryterium do oceny [Tak*]

1 |Dziecko obowigzane odbywac roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej zamieszkate jest na terenie Gminy (Zalacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXXV1/191/2018 Rady Gminy Wadowice Gorne

z dnia 15 lutego 2018 1.)

2 | Dziecko, ktérego oboje rodzie/prawni/opiekunowie pracuja
zawodowo lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza lub uczg si¢
w trybie dziennym (Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr
XXXVI/191/2018 Rady Gminy Wadowice Goérne z dnia

15 lutego 2018 r.)

3 |Daziecko, ktérego jedno z rodzicéw/ prawnych opiekundw pracuje
zawodowo lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy sie
trybie dziennym (Zalacznik Nr 3 do Uchwaty

Nr XXXVI/191/2018 Rady Gminy Wadowice Gdrne z dnia

15 lutego 2018 r.)

4 |Dziecko, ktorego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola/
oddziatu przedszkolnego/lub szkoly w ktorej znajduje si¢
przedszkole/odziat przedszkolny/, ktérego dotyczy wniosek
(Zalgcznik Nr 4 do Uchwaly Nr XXXV1/191/2018 Rady Gminy
Wadowice Gorne z dnia 15 lutego 2018 r.)

5 |Dziecko, dla ktérego wnioskowane przedszkole jest najblizej
potozonym od miejsca jego zamieszkania lub miejsca pracy
rodzicow (Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXVI/191/2018 Rady
Gminy Wadowice Gorne z dnia 15 lutego 2018 1.)

* Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wziela pod uwage spelnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium prosze napisaé¢ TAK i dolaczyé¢ do wniosku o$Swiadczenie potwierdzajgce spelnianie tego kryterium.

1. Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.) — dalej u.p.o., spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy jest potwierdzane dokumentami.

2. Do wniosku dotaczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w pkt ..................
Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia®®,

Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do tego wniosku dane sg zgodne
z aktualnym stanem faktycznym?8.

(data) (podpis matki/opiekunki prawnej) (podpis ojca/opiekuna prawnego)


https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
https://spizbiska.pl/wp-content/uploads/2025/01/UCHWALA-NR-XXXVI-191-2018.pdf
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KLAUZULA INFORMACYJNA - PROCES REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO) informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka jest Szkota Podstawowa
w lIzbiskach, adres: Izbiska 71, 39-308 Wadowice Gorne, tel. 14 666 97 11, adres poczty elektronicznej:
spizbiska@wadowicegorne.pl.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac si¢ poprzez adres email: iod@wadowicegorne.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z administratorem ochrony danych mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Przedszkole przetwarza dane osobowe kandydata (dziecka) wraz z powigzanymi z nim danymi
rodzica/opiekuna prawnego w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny oraz
wykonywania zwigzanych z tym postepowaniem zadan szkoty jako administratora danych osobowych,
zgodnie z ustawg z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe, rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z18.11.2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupet-
niajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.
Nr 119, s. 1).

4. W szczeg6lnych sytuacjach mozemy przekaza¢/powierzy¢ Pani/Pana dane oraz dane dziecka innym
podmiotom. Podstawa przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub wlasciwie skonstruowane,
zapewniajace bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania.

5. Dane osobowe dotyczace kandydatow oraz ich rodzicow/opiekundow prawnych bedg przetwarzane przez czas
trwania postgpowania rekrutacyjnego, a po jego zakonczeniu bedg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen bedzie korzystat z nauki w szkole, za§ w przypadku kandydatow nieprzyjetych -
przez okres roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace prawa:
e prawo dostepu do danych osobowych
e prawo zadania ich sprostowania,
e prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Podanie danych osobowych okre§lonych w art. 150 ust. 1 u.p.o. jest warunkiem ustawowym, a konsekwencja
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci brania udziatu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym
i nieprzyjecie do szkoty. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w art. 150 ust. 2 u.p.o.,
zawartych w zalacznikach do wniosku rekrutacyjnego, jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie nieprzyznanie punktow w postegpowaniu rekrutacyjnym, co moze skutkowaé
nieprzyjeciem do placowki.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

9. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 u.p.o., postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2 Zgodnie z art. 150 ust. 1 u.p.o., wniosek zawiera dane podane w pkt 1-5 tabeli, natomiast dane w pkt 6 podaje sie, jesli takie $rodki
komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, ze dane w pkt 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w pkt 6, nie jest
obowiazkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowania si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastgpnie skutecznego
sprawowania opieki nad dzieckiem.

8 Zgodnie z art. 131 ust. 1 w.p.o., do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 ustawy z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pozn.
zm.), miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

4 Zgodnie z art. 156 ust. 1 u.p.o., wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego oraz
szkoty, moze by¢ zlozony do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,


mailto:spizbiska@wadowicegorne.pl
mailto:iod@wadowicegorne.pl
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albo szkot (oddziaty przedszkolne). Organ prowadzacy moze dopusci¢ mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot.

Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 5 u.p.o., wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkoli, oddziatow

przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej

preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany takg informacj¢ podac.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 u.p.o., w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajacych warunek zamieszkania na obszarze danej
gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria wymienione w tabeli. Kazde
z kryteriow ma jednakowa wartosc.

Zgodnie z art. 150 ust. 6 u.p.o. o$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$é lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.44 ).

® W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

10'W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepenosprawnych.

11'W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeosprawnych.

12 7godnie z art. 4 pkt 43 u.p.o. definicja samotnego wychowywania dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

13 Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14.06.1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ) odpis, wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginalem przez rodzica kandydata.

14 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem skladane jest
w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (zob. pkt 8). Oswiadczenia sktada si¢ po rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

15 Zgodnie z ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 172 z poézn. zm).

16 Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 u.p.o. do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.

17 Zgodnie z art. 131 ust. 4 w.p.o., w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy, ktory okresla rowniez dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych
kryteriow. Jezeli na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brane pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie
kandydata, spetnianie tego kryterium jest potwierdzane o$§wiadczeniem rodzica kandydata.

18 Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych oswiadczen. Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy
2 06.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.
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